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                                                                                    противодействию коррупции 
                                                                                                                                                                                                                      РУП «Витебский зональный институт 

                                                                                                                                                                                                   
сельского хозяйства НАН Беларуси»


от 28.12.2023 № 2

План мероприятий
по противодействию коррупции в РУП «Витебский зональный институт сельского хозяйства НАН Беларуси» на 2024 год. 
	№ 
п\п 
	Наименование  мероприятия 
	Исполнители  
	Срок исполнения 

	1.1. 
	Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев сокрытия нарушений дисциплины. 
	Специалист по кадрам отдела правовой и кадровой работы, заведующий отделом правовой и кадровой работы
	Постоянно 

	1.2.  
	Своевременное  внесение изменений в контракты и должностные инструкции работников Института  с учетом требований законодательства о борьбе с коррупцией 
	Специалист по кадрам  отдела правовой и кадровой работы
	Постоянно 

	1.3. 
	По каждому выявленному нарушению антикоррупционного законодательства рассматривать вопрос об ответственности как лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, действие (бездействие) которых способствовало этому нарушению.
	Комиссия по противодействию коррупции. 
	Постоянно  

	1.4.  
	При аттестации заведующих отделов и руководителя группы, на соответствие занимаемой должности, включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией и об ответственности за нарушение требований нормативных правовых актов, регулирующих данные вопросы. 
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно 

	1.5.  
	Рассмотрение поступивших материалов органов прокуратуры, безопасности, внутренних дел, иных правоохранительных органов,  содержащих информацию о нарушениях в сфере борьбы с коррупцией.
	Комиссия по противодействию коррупции
	При поступлении материалов

	1.6.
	Анализ поступающих обращений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей с целью выявления обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях или о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией. Результаты рассмотрения таких обращений.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Один раз в год

	1.7.
	Проведение мониторинга публикаций и выступлений в СМИ органов прокуратуры, государственного контроля, информации о реализации антикоррупционных мероприятий в Республике Беларусь в целях обобщения и внедрения опыта противодействия коррупции в организационную работу
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	1.8.
	Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе о недопустимости коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции, заведующие отделами
	Постоянно

	1.9. 
	Осуществлять согласование договоров и иных сделок, заключаемых предприятиям, в установленном порядке, исключая прямые контакты с потенциальными покупателями, заказчиками , арендаторами и т.п.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	1.10.
	Предусмотреть, по согласованию сторон, включение в проекты договоров  антикоррупционной оговорки для исключения нарушений сторонами антикоррупционного законодательства
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	1.11.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	Раз в полугодие

	1.12.
	Обеспечение систематического контроля за соблюдением порядка проведения осуществления закупок товаров, работ, услуг.
	Заместитель директора по коммерческим вопросам
	Постоянно

	1.13.
	Анализ работы по сокращению дебиторской задолженности (в том числе просроченной)
	Главный бухгалтер, заместитель директора по коммерческим вопросам, заведующий отделом правовой и кадровой работы
	Постоянно

	1.14.
	Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Декабрь 2024

	1.15.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год
	Комиссия по противодействию коррупции
	Декабрь 2024


