                                                                                                                                                                              УТВЕРЖДЕНО 
                                                                                                                                                                                               Протоколом комиссии по  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    противодействию коррупции 
                                                                                                                                                                                                                      РУП «Витебский зональный институт 

                                                                                                                                                                                                   
сельского хозяйства НАН Беларуси»


от 27.12.2024 № 2

План мероприятий
по противодействию коррупции в Республиканском унитарном предприятии «Витебский зональный институт сельского хозяйства Национальной академии наук Беларуси» (далее – институт) на 2025  год
	№ 
п\п 
	Наименование  мероприятия 
	Исполнители  
	Срок исполнения 

	1.1. 
	Ознакомление должностных лиц института (и приравненных к ним лиц) с требованиями нормативных правовых актов, регламентирующих их деятельность, c законодательством о борьбе с коррупцией и ответственностью за коррупционные правонарушения и преступления
	отдел правовой и кадровой работы, комиссия по противодействию коррупции 
	на протяжении года

	1.2.  
	При установлении фактов коррупции и взяточничества, допущенных сотрудниками института, оперативное предоставление информации в Национальную академию наук Беларуси
	отдел правовой и кадровой работы
	постоянно

	1.3. 
	Проведение разъяснительной работы о недопустимости коррупционных правонарушений среди сотрудников института, использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды
	председатель комиссии
	постоянно

	1.4.  
	Привлечение лиц, допустивших коррупционные проявления, к ответственности в соответствии с законодательством
	директор, главный бухгалтер, отдел правовой и кадровой работ ы
	в случае выявления таких фактов

	1.5.  
	Проведение заседаний комиссии по борьбе с коррупцией
	комиссия по противодействию коррупции
	июль, декабрь

	1.6.
	Подписание должностными и приравненными к ним лицами обязательств по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией»
	отдел правовой и кадровой работы
	при приёме на работу, переводе, изменениях в законодательстве

	1.7.
	Осуществление постоянного контроля за целевым использованием  в институте бюджетных, внебюджетных средств, материалов и оборудования
	главный бухгалтер, директор
	постоянно

	1.8.
	Принятие мер по полному возмещению причинённого ущерба, выявленного ревизиями и проверками
	главный бухгалтер, директор
	в случае выявления ущерба

	1.9. 
	Анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг в соответствии в с законодательством о закупках
	комиссия по закупкам, главный бухгалтер
	постоянно

	1.10.
	Обеспечение контроля за сохранностью и целевым использованием, а также порядком списания материальных ценностей, бланков строгой отчётности, ведением кассовых операций
	главный бухгалтер
	постоянно

	1.11.
	Проведение инвентаризации  активов
	главный бухгалтер, отдел бухгалтерского учета
	в установленном законодательством порядке

	1.12.
	Обеспечение систематического контроля за соблюдением порядка проведения осуществления закупок товаров, работ, услуг.
	Заместитель директора по коммерческим вопросам
	постоянно

	1.13.
	Заключение договоров о полной индивидуальной материальной ответственности с материально ответственными лицами
	Отдел правовой и кадровой работы
	при назначении на должность (приёме на работу, переводе)

	1.14.
	Строгое соблюдение утверждённой учётной политики института
	Главный бухгалтер
	постоянно

	1.15.
	О состоянии дебиторской задолженности ( в том числе просроченной)
	Главный бухгалтер, отдел бухгалтерского учета
	1 раз в полугодие

	1.16
	Об организации работы с обращениями граждан, книгами замечаний и предложений. Анализ обращений граждан, ИП и юридических лиц, в т.ч. на предмет наличия у них информации о фактах коррупции в сфере деятельности предприятия
	Секретарь приёмной руководителя
	Постоянно

	1.17.
	Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей дисциплины.
	Отдел правовой и кадровой работы, председатель профсоюзного комитета
	Ежеквартально

	1.18.
	Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Декабрь 2025

	1.19.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год
	Комиссия по противодействию коррупции
	Декабрь 2025


